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I. Общие сведения об обществе

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Научно-исследовательское предприятие общего машиностроения».
Сокращенное фирменное наименование: ОАО «НИПОМ».
ОАО «НИПОМ» зарегистрировано Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации г.Дзержинска Нижегородской области 02 марта 2001 года, регистрационный номер 4579. Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации г.Дзержинска Нижегородской области 20 августа 2001 года зарегистрирована реорганизация в форме присоединения к обществу открытого акционерного общества «Завод пищевой и упаковочной техники «Версен». Межрайонной  инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 2 по Нижегородской области 12 ноября 2002 года обществу присвоен основной государственный регистрационный номер 1025201754600. ОАО «НИПОМ» создано без ограничения срока деятельности. Общество является коммерческой организацией и преследует в качестве основной цели деятельности извлечение прибыли.

Размер уставного капитала общества составляет 43 715 040 (сорок три миллиона семьсот пятнадцать тысяч сорок) рублей. Уставный капитал разделен на 4 371 504 (четыре миллиона триста семьдесят одну тысячу пятьсот четыре) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 10 (десять) рублей каждая. 
Информация о выпуске акций
Государственный регистрационный номер выпуска: 1-01-10936-Е
Дата государственной регистрации: 05 июля 2001 года

Государственный регистрационный номер выпуска: 1-02-10936-Е
Дата государственной регистрации: 27 июня 2002 года

Государственный регистрационный номер выпуска: 1-01-10936-Е-002D
Дата государственной регистрации: 29 августа 2008 года

2. Положение акционерного общества в отрасли

Общество относится к отрасли общего машиностроения, которая в настоящее время активно развивается. Отраслевая принадлежность эмитента: ОКВЭД 28.52, 31.20.1, 31.20.9, 33.20.7, 33.30, 45.1, 45.2, 45.3, 45.4, 45.5, 74.20.1.

Основной хозяйственной деятельностью общества является разработка, производство, монтаж, гарантийное и послегарантийное обслуживание НКУ (низковольтных комплектных устройств) распределения и управления электроэнергией постоянного и переменного тока, цифровых систем возбуждения электрических машин, БКТП и распределительных устройств высокого напряжения на базе КСО.

ОАО «Научно-исследовательское предприятие общего машиностроения» выпускает и поставляет на рынок России и стран СНГ электротехническое оборудование, которое пользуется  заслуженным признанием в разных областях промышленности: нефтяной, газовой, перерабатывающей, химической, машиностроении, энергетике и других, обеспечивая своей продукцией крупнейшие предприятия России.


По уровню технической оснащенности и технологическим возможностям предприятие стоит в ряду лучших, не только в регионе, но и в России.

Бизнес ОАО «НИПОМ» строится на долгосрочных взаимовыгодных партнерских отношениях с покупателями продукции предприятия, проектными организациями, поставщиками, подрядчиками, финансовыми организациями и государством.

Наша компания является качественно управляемой организацией. Наши основные цели:

· Высокая удовлетворенность потребителей;

· Высокий технический уровень производства;

· Инновации;

· Высокая производительность труда;

· Управляемые бизнес-процессы;

· Высокий уровень корпоративной культуры;

· Надежные поставщики;

· Устойчивые социальные отношения.

Для достижения поставленных целей намечены следующие конкретные направления технического развития Общества:

· Разработка, сертифицирование и постановка на производство новых изделий;

· Модернизация технологических  процессов и оборудования;
· Реконструкция производственной базы;

· Снижение себестоимости выпускаемой продукции.

3. Приоритетные направления деятельности общества

Приоритетными направлениями деятельности ОАО «НИПОМ» являются:

· проектирование, разработка и производство продукции следующих групп:

- электротехническая продукция;

- АСУ для энергетических установок нефтегазового комплекса;

- приборы контроля параметров технологических процессов;

· увеличение объемов производства и реализации продукции выпускаемой продукции;
· внедрение, выпуск и реализация новых видов продукции;
· своевременная и полная уплата налогов;
· реальное управление системой менеджмента качества;
· кардинальное повышение исполнительской дисциплины в обществе;
· защита от поглощений;
· повышение конкурентной устойчивости посредством совершенствования финансовой политики общества;
· уменьшение дефицита квалифицированных кадров в ОАО «НИПОМ» путем разработки и внедрения эффективной кадровой политики;
· обеспечение устойчивости в конкурентной борьбе (минимизации потери VIP клиентов и зависимости от монополистов-поставщиков) путем усиления достигнутых конкурентных преимуществ (обобщения опыта работы на рынке, удобного географического положения, передовой технологической базы, эффективной работы инженерного центра, управления по сервисному обслуживанию);
· выполнение требований заказчика «под ключ»;
· удовлетворение растущего спроса на профильную наукоемкую продукцию с помощью существующей и расширяющейся материальной базы, наработок по программному обеспечению, собственного проектного института, инженерного центра, на основании разработанной маркетинговой политики, продуктовой линейки, технической политики;
· оптимизация бизнес-процессов;
· удовлетворение потребностей клиентов в комплексных поставках;
· активное развитие существующих и освоение новых рынков сбыта выпускаемой продукции;
· совершенствование системы стимулирования качества труда сотрудников предприятия.
4. Отчет совета директоров о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям

В отчетном году деятельность ОАО «НИПОМ» была направлена на повышение экономической эффективности работы предприятия, увеличение объемов производства, повышение качества продукции, освоение новых видов изделий, дальнейшую модернизацию производства.
Подводя итог работе Совета директоров ОАО «НИПОМ» в 2012 году, можно отметить, что за 2012 год проведено 10 заседаний Совета директоров, а наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность общества в отчетном году, являются следующие:
1. Решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового собрания акционеров;

2. Решения, связанные с одобрением сделок по кредитным договорам, заключаемых с коммерческими банками.

Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово - хозяйственной деятельности. 
Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу.

Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые проходили при 100% явке.

В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а так же устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг).

4.1. Основные показатели финансово-экономической деятельности ОАО «НИПОМ» за 2012 год
	Наименование показателя
	на 01.01.2011
	на 01.01.2012
	на 01.01.2013

	Балансовая стоимость активов, тыс.руб.
	672 346
	957 324
	1 101 404

	Стоимость чистых активов, тыс.руб.
	352 563
	365 452
	421 870

	Отношение суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, %
	37.93
	17.3
	28.6

	Отношение суммы  краткосрочных  обязательств к капиталу и резервам, %
	90.67
	145
	156



	Наименование показателя
	за 2010
	за 2011
	за 2012

	Чистая прибыль, тыс.руб.
	101 897
	114 676
	171 113

	Выручка от продажи товаров, тыс.руб.
	707 244
	924 658
	1 624 172


В 2012 году произошло увеличение  объема выручки от продажи товаров относительно результатов 2011 года на 75%. Балансовая стоимость активов общества увеличилась в 1,15 раз, прибыль от продаж увеличилась с 138 385 тыс.руб. до 184 159 тыс.руб. (в 1,33 раза), чистая прибыль общества увеличилась в 1,49 раза. 

В течение 2012 года общество с целью пополнения оборотных средств использовало заемные средства организаций и кредитных учреждений. 

В отчетном году Общество продолжило работы по техническому и технологическому развитию предприятия, работы по развитию социальной сферы.

4.2. Персонал

Среднесписочная численность работников по предприятию на 31.12.12 года составила  559 человек.

  
Высокий производственный потенциал характеризуется большим профессиональным стажем (большинство работников имеют стаж работы более 8 лет).

  
Образовательный уровень характеризуется достаточно высоко - около 75% имеют высшее и среднетехническое образование, что является высоким показателем для производственных предприятий. 

Из них: 

· Высшее образование – 321 чел. (58% от общего числа работников общества).
· Среднетехническое - 100 чел. (18 % от общего числа работников общества).

 Средний  возраст работающих на предприятии 37 лет.

Заработная плата выплачивается регулярно без задержек, 2 раза в месяц в установленные сроки. В 2012 году ОАО «Научно-исследовательское предприятие общего машиностроения» расчеты с бюджетом производились без задержек и в полном объеме.

Работники предприятия прошли периодический медицинский осмотр. 

В соответствии с установленными нормами работники предприятия  обеспечиваются своевременной выдачей специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену, а также средствами по уходу за ней.

В отчетном 2012 году на оплату труда было направлено 193 660,9 тыс. руб.
5. Перспективы развития акционерного общества
Свое дальнейшее развитие ОАО «НИПОМ» по-прежнему связывает с улучшением всех сфер деятельности предприятия, увеличением объемов продаж, расширением номенклатуры выпускаемой продукции, совершенствованием проектирования, обновлением производственных мощностей и технологических процессов, с модернизацией и реконструкцией основных средств, увеличением благосостояния работников общества, увеличением числа потребителей, защитой прав общества на изобретения, полезные модели, промышленные образцы и средства индивидуализации.
Планы будущей деятельности эмитента:

Стратегические цели общества:

1. Дальнейшее развитие компании и стабилизация положения в ряду научно-технических предприятий высоких наукоемких технологий и культуры производства.

2. Дальнейшее становление компании в высоко-прибыльное современное предприятие.

3. Расширение номенклатуры в каждой группе выпускаемой продукции в зависимости от требований заказчика, повышение качества, увеличение объемов производства и реализации.

Перспективные направления:

1. Увеличение ассортимента выпускаемой продукции (электротехническое оборудование).

2. Освоение новых передовых технологий в производстве.

3. Создание уникальных образцов продукции.

4. Производство средневольтного оборудования и оборудования по лицензии «Siemens».
5.  Активное участие в тендерных торгах.

6. Постоянная ориентация на потребителя, улучшение потребительских свойств продукции. Поддержание системы менеджмента качества.

7. Снижение трудоёмкости изготовления продукции за счет внедрения новых технологий и комплектующих.

8. Продолжение научных исследований в области микропроцессорной техники.

9. Производство энергосберегающего оборудования.
6. Информация об объеме энергоресурсов, потребляемых в отчетном году
	Вид энергетического ресурса
	Объем потребления в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объем потребления, тыс.руб.

	Тепловая энергия
	2 853,58
	Гк 
	4 674

	Электрическая энергия
	1 330,8
	кВт/ч
	5 169

	Бензин автомобильный
	142 518
	л
	3 122,1

	Топливо дизельное
	11 394
	л
	266,3


7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям


Дивидендная политика общества может быть охарактеризована следующим образом:
	
	2011 год

	Общая сумма дивидендов, рублей
	114 673 292,93

	Размер дивидендов на одну обыкновенную акцию, рублей
	26,232

	Всего выплачено по обыкновенным именным акциям, рублей
	66 306 616,73


Решение о выплате дивидендов за 2011 год было принято на годовом общем собрании акционеров по итогам 2011 года, которое состоялось «15»  июня 2012 года.
	
	2012 год

	Общая сумма дивидендов, рублей
	171 112 854,06

	Размер дивидендов на одну обыкновенную акцию, рублей
	39,14


8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества

Отраслевые риски
Влияние возможного ухудшения ситуации в отрасли.


Основным направлением деятельности ОАО «НИПОМ» является производство объектно-ориентированного электрооборудования для предприятий нефтегазового комплекса, химической, металлургической промышленности, объектов энергетики.

В целом, все вышеупомянутые отрасли России развиваются стабильно, сохраняя позитивные тенденции развития. Имеется устойчивый рост объемов производства продукции и услуг, капитала и резервов по основным видам деятельности. Осуществляется строительство, поэтапное перевооружение, и обновление топливно-энергетического комплекса до 2020 года.

Гарантом в обеспечении стабильного и динамичного развития отрасли и его предприятий является соответствующая государственная программа.


Основные направления развития отрасли определены «Федеральной целевой программой «Энергоэффективная экономика» на 2002-2005 годы и перспективу до 2010 года» (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации № 796 от 17 ноября 2001 г.), и Энергетической стратегией России на период до 2020  года (утв. распоряжением Правительства РФ от 28 августа 2003 г. N 1234-р). Программа развития отрасли, имеющиеся результаты ее реализации, свидетельствуют о минимизации риска, связанного с ухудшением ситуации в отрасли. 
Риски, связанные с возможным изменением цен на сырье, услуги.

Наиболее значимыми возможными ухудшениями ситуации в отрасли являются увеличение цен на сырье и услуги, используемые эмитентом в своей деятельности. Увеличение цен на сырье может привести к снижению производства и увеличению цен на выпускаемую продукцию, что ведет к снижению ее конкурентоспособности на рынке данного вида товара и уменьшению спроса. Как следствие происходит снижение чистой прибыли, что может повести за собой неисполнение обязательств по ценным бумагам.

Наиболее значимые, по мнению, эмитента, возможные изменения в отрасли на внутреннем рынке:
- усиление  конкуренции.
Предполагаемые действия эмитента в данном случае: 
- выпуск новой продукции, 
- поиск локальных рынков, не насыщенных продукций эмитента, 
- сокращение расходов (в том числе на сырье), 
- усиление маркетинговой политики.

Наиболее значимые, по мнению, эмитента, возможные изменения в отрасли на внешнем рынке:

- усиление  конкуренции (увеличение доли продукции иностранного производства).
Предполагаемые действия эмитента в данном случае: эмитент не предполагает предпринимать какие-нибудь действия, связанные с возможными изменениями в отрасли на внешнем рынке, в связи с тем, что основной рынок сбыта продукции эмитента – российский.
Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию.

Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги эмитента на внутреннем рынке:

- возможное уменьшение прибыльности эмитента в случае уменьшения объемов реализации продукции из-за увеличения цен и замедление темпов развития эмитента.

Влияние рисков, связанных с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги эмитента на внутреннем рынке, на деятельность эмитента влияние оценивается как не значительное. Эмитент будет осуществлять поставки продукции в новые регионы России. Эмитент будет осуществлять выпуск новых видов продукции.

Влияние рисков, связанных с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги эмитента на внутреннем рынке, на исполнение обязательств по ценным бумагам (акциям): данные риски не повлияют на исполнение обязательств эмитента по ценным бумагам (акциям), т.к. эмитентом будут предприняты мероприятия, указанные в настоящем пункте.

Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию и/или услуги эмитента на внешнем рынке: 

 - изменение внутригосударственной политики (в том числе таможенной политики).

Предполагаемые действия эмитента в данном случае: эмитент не предполагает предпринимать какие-нибудь действия, связанные с возможными изменениями в отрасли на внешнем рынке, в связи с тем, что основной рынок сбыта продукции эмитента – российский.
Страновые и региональные риски
На деятельность эмитента могут оказать негативное влияние такие факторы как изменение ситуации в стране в связи с забастовками, с введением чрезвычайного положения, стихийными бедствиями, либо с возможными военными конфликтами. Под влиянием этих факторов возможно прекращение транспортного сообщения, что может привести к снижению поставок комплектующих и затруднениям в сбыте продукции, как следствие могут происходить сбои в производстве. Это, в свою очередь, приведет к снижению оборотов и уменьшению получаемой прибыли.

Риски, связанные с политической ситуацией в стране (Россия).

Риски, связанные с политической и экономической ситуацией в стране (странах) и регионе, в которых эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика:

-несовершенство законодательной базы, регулирующей экономические отношения;

-недостаточная эффективность судебной системы

Риски, связанные с политической ситуацией в регионе (Нижегородская область), являются незначительными. 

Риски, связанные с экономической ситуацией в стране (Россия). 

Вследствие возможности изменения законодательства России, изменения налоговой политики, условий государственного регулирования, пересмотра или аннулирования лицензий, возникают риски, связанные с нестабильностью законодательства и налоговой системы, что может изменить условия инвестирования и использования прибыли.

Вследствие роста последствий мирового финансового кризиса, возникают риски, связанные платежеспособностью предприятий страны, что может негативно сказаться на темпах роста предприятия.
Финансовые риски

Изменение курсов валют, изменение процентных ставок по кредитам, ненадлежащее выполнение договорных обязательств контрагентами, неполучение банковских кредитов, возможные ошибки при ведении бухгалтерского и налогового учета, возможные ошибки при формировании цены продукции, последствия мирового финансового кризиса.

Риски, связанные с экономической ситуацией в регионе (Нижегородская область).

Одним из основных экономических рисков, по мнению эмитента, является риск изменения налогового законодательства Нижегородской области.

По мнению эмитента, риски, связанные с экономической ситуацией в Нижегородской области, незначительные.

Предполагаемые действия эмитента на случай отрицательного влияния изменения ситуации в стране и регионе на его деятельность: 

 - реализация продукции на новых рынках (в том числе зарубежных).

 - усиление рекламы продукции;

 - выпуск новых видов продукции; 

 - изменение маркетинговой политики;

 - реорганизация системы продаж;

 - неукоснительное соблюдение требований действующего законодательства РФ и региональных законодательных актов.

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками в стране (странах) и регионе, в которых эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и/или осуществляет основную деятельность.

Данные риски, по оценке эмитента, маловероятны.

Риски, связанные с географическими особенностями страны (Россия), в которых эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и/или осуществляет основную деятельность.

В связи с большой площадью страны, в которой представлены различные климатические и геофизические зоны, говорить, по мнению эмитента, о географических особенностях страны не представляется возможным, а соответственно и о рисках, связанных с этими особенностями.

Риски, связанные с географическими особенностями региона (Нижегородская обл.), в которых эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и/или осуществляет основную деятельность.

Нижегородская область находится в центральной части России, поэтому наступление таких стихийных бедствий как наводнение, цунами, шторм и т.д. маловероятно. Географические особенности Нижегородской области в плане развития экономических связей предоставляют для региона больше преимуществ, чем негативных моментов. 
Правовые риски

Налоговое и валютное законодательство РФ являются одними из самых динамично изменяющихся отраслей права способных существенно повлиять на деятельность хозяйствующего субъекта.

Налоговое законодательство изобилует различными нормативно-правовыми актами, которые зачастую идут в разрез с основными законами (Конституция РФ, и Налоговый кодекс РФ) и трактуются налоговыми органами в свою пользу. Валютное законодательство менее подвержено изменению и не окажет существенного влияния  в ближайшее время  на экономику эмитента. 

Изменения валютного и таможенного законодательства могут оказать определенное влияние на деятельность эмитента в связи с вступлением России в ВТО.

Для минимизации правовых рисков при принятии того или иного решения в Обществе проводится системный анализ законодательства с учетом сложившейся правоприменительной, в том числе судебной, практики.
В Обществе ведется работа по выявлению существующих нарушений обязательств со стороны контрагентов и предъявлении соответствующих исков.

Операционные риски
Под операционным риском понимается риск возникновения убытков в результате нарушения обществом требований законодательства и/или условий заключенных договоров, а также в результате нарушения работниками общества требований внутренних документов общества, устанавливающих определенные процедуры, связанные с деятельностью общества.
В частности данные риски могут быть связаны с:

- выпуском некачественной продукции;

- совершением сделок, несоответствующих закону,  а также нарушением процедуры их одобрения;

- совершения сделок с контрагентами, не отвечающими критериям добросовестности;

- нарушением условий сделок обществом.


Для минимизации данных рисков в обществе проводятся следующие мероприятия:

- введена система контроля качества;

- перед заключением договоров с контрагентами проводится анализ сделки на предмет ее экономической целесообразности, соответствие требованиям закона, необходимости ее одобрения органами управления сторон по сделке, анализ контрагентов на предмет их добросовестности, способности отвечать по своим обязательствам;

- при исполнении договоров осуществляется контроль над их исполнением.

Риски потери деловой репутации

Возникновение риска потери деловой репутации может быть обусловлено  следующими возможными внутренними и внешними факторами:

- несоблюдение обществом законодательства РФ, учредительных и внутренних документов общества, обычаев делового оборота, принципов профессиональной этики, неисполнение договорных обязательств перед кредиторами, иными контрагентами, отсутствие во внутренних документах механизмов, позволяющих эффективно регулировать конфликт интересов общества и контрагентов, акционеров, органов управления и/или работников, а также минимизировать негативные последствия конфликта интересов, в том числе предотвращение предъявления жалоб, судебных исков со стороны контрагентов и/или применение мер воздействия со стороны органов регулирования и надзора;

- недостатки в управлении рисками общества, приводящие к возможности нанесения ущерба деловой репутации;

- осуществление обществом рискованной рыночной политики;
- недостатки кадровой политики при подборе и расстановке кадров;

- опубликование негативной информации об обществе, ее акционерах или ее работниках, членах органов управления, аффилированных лицах в средствах массовой информации.


Для минимизации репутационного риска ОАО «НИПОМ» предпринимает следующие действия:

- соблюдение всех процедур рассмотрения претензий контрагентов, требований акционеров;

- точное следование стандартам, действующим в ОАО «НИПОМ»;

- регулярная публикация годовой бухгалтерской отчетности и раскрытие информации, обязательной к раскрытию в соответствии с нормами законодательства;

- обновление и поддержание сайта ОАО «НИПОМ»;

- проведение рекламных  мероприятий, направленных на информирование о деятельности ОАО «НИПОМ».

Риски, связанные с персоналом

Управление персоналом как стратегическая функция должно быть нацелено, скорее, на предупреждение проблем, чем на их оперативное решение.

Факторами риска, связанными с персоналом, можно обозначить:

- Степень пригодности работников для выполнения поставленных перед ними задач (личностные и деловые качества, опыт, навыки, способности, знания и готовность к обучению и т.д.). 
-  Удовлетворенность персонала выполняемой работой, ее содержанием, условиями труда, психологическим климатом, обеспеченностью средствами оргтехники и т.д.

- Полноту и своевременность обеспечения работников необходимыми ресурсами, материалами, инструментами, оборудованием.

-  Квалификацию руководителей, наличие у них необходимых знаний, навыков, способностей для обеспечения должного качества управления подчиненным персоналом.

Факторов риска, связанных с персоналом, можно избежать, если кроме отбора персонала будет четко проводится адаптация его к работе в организации и на рабочем месте, что целиком и полностью зависит от руководителей подразделений.
9. Перечень совершенных обществом в отчетном году крупных сделок

	Дата совершения сделки
	Дата одобрения сделки
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки
	Предмет сделки и ее существенные условия

	13.07.2012
	13.07.2012
	Совет директоров
	кредитная линия

	20.07.2012
	18.07.2012
	Совет директоров
	кредитная линия

	20.07.2012
	20.07.2012
	Совет директоров
	кредит

	20.07.2012
	20.07.2012
	Совет директоров
	кредитная линия

	13.11.2012

29.10.2012
	26.10.2012
	Совет директоров
	кредит

	30.11.2012
	26.11.2012
	Совет директоров
	кредит, залог, ипотека

	29.12.2012
	28.12.2012
	Совет директоров
	банковские гарантии


10. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имелась заинтересованность

В отчетном 2012 году сделок с заинтересованностью Обществом не осуществлялось. 
11. Состав Совета директоров

В 2012 году,  в соответствии с решением  годового  общего собрания акционеров от 15 июня, в Совет директоров были избраны:
Члены Совета директоров:

Ткаченко Валентина Михайловна  - 
Дата рождения: 07.07.1946 

Гражданство: РФ

Доля в уставном капитале общества, 26,54%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 26,54%

Павлова Людмила Яковлевна – 
Дата рождения: 29.11.1937 

Гражданство: РФ

Доля в уставном капитале общества, 23,46%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 23,46%

Куртеева Ирина Романовна – 
Дата рождения: 08.12.1942 

Гражданство: РФ

Доля в уставном капитале общества, 23,46%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 23,46%

Жуков Дмитрий Александрович – 
Дата рождения: 02.03.1984

Гражданство: РФ

Доля в уставном капитале общества, 23,23%

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 23,23%

Леонтьев Игорь Викторович – 
Дата рождения: 13.04.1966

Гражданство: РФ

Доля в уставном капитале общества, 3,31% 
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 3,31%

Председатель Совета директоров: Жуков Дмитрий Александрович (Протокол Совета Директоров № 28а от 18 июня 2012 года).

12. Единоличный исполнительный орган общества
В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Генеральным директором является: Леонтьев Игорь Викторович


Дата рождения:  13.04.1966
Образование: высшее

Организация: ОАО «Научно-исследовательское предприятие общего машиностроения» (ОАО «НИПОМ»)
Сфера деятельности: разработка, производство, монтаж, гарантийное и послегарантийное обслуживание НКУ (низковольтных комплектных устройств), распределения и управления электроэнергией постоянного и переменного тока, цифровые системы возбуждения электрических машин, устройства мойки больших емкостей.
Доля в уставном капитале эмитента: 3,31%

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
13. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

Выплата вознаграждения (компенсация расходов) членам совета директоров ОАО «НИПОМ» в течение последнего завершенного финансового года не осуществлялась. Генеральный директор  эмитента получает заработную плату согласно заключенному с ним трудовому договору. Образование коллегиального органа уставом общества не предусмотрено. Размер заработной платы генерального директора, условия и порядок выплаты определяются также локальными нормативными актами ОАО «НИПОМ», регулирующими трудовые отношения.
14. Сведения о соблюдении акционерным обществом кодекса корпоративного поведения

Кодекс корпоративного поведения в ОАО «НИПОМ» до настоящего времени не утверждался, обязанность по утверждению кодекса корпоративного поведения для эмитента законодательством не предусмотрена. При реализации политики корпоративного управления члены совета директоров, генеральный директор Общества  учитывают основные положения и требования, содержащиеся в Распоряжении ФКЦБ России «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения» № 421/р от 04.04.2002 года.

Информация о членах Совета директоров акционерного общества; лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества, включена в годовой отчет акционерного общества с соблюдением требований Федерального закона от 27.07.2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".

15. Дополнительная информация для акционеров

Уставный капитал общества равен 43 715 040 рублей и разделен на 4 371 504 обыкновенные именные акций номинальной стоимостью 10 рублей каждая.
Регистратором ОАО «НИПОМ» в соответствии с заключенным договором является: ЗАО «Компьютершер Регистратор».
Адрес (адреса): 121108, г.Москва, ул. Ивана Франко, д.8
Контактные телефоны регистратора: (495) 926-81-60
Сведения о лицензии, выданной регистратору: № 10-000-1-00252 от 06.09.2002 г.
По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться:

Адрес (адреса): 606007, Нижегородская обл., г.Дзержинск, ул.Зеленая, д.10, бухгалтерия ОАО «НИПОМ»
Контактные телефоны: (8313) 24-38-76
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:

Адрес (адреса): 606007, Нижегородская обл., г.Дзержинск, ул.Зеленая, д.10, юридический отдел ОАО «НИПОМ».


Контактные телефоны: (8313) 24-38-51
Аудитором общества является: ООО «Консалтинговая фирма «Аналитика».
Юридический адрес: 603001, г.Нижний Новгород, ул.Кима, д.244
Почтовый адрес: 603001, г.Нижний Новгород, ул.Рождественская, д.37, оф.39

Член СРО НП «Гильдия аудиторов ИПБ России» (Сертификат серии ГА № 010878 – Протокол Президентского Совета № 6/10 от 26.02.2010 г.) ОРНЗ - 11004019290
Контактные телефоны аудитора: (831) 434-03-52
Генеральный директор





                                         И.В.Леонтьев

Главный бухгалтер






                            И.Г.Прокофьева
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